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Code of Conduct?

Der Verhaltenskodex gilt fir Beschaftigte, Geschaftspartner und interessierte Parteien

der  Gummi- und Kunststoffwerk G. Schonek GmbH & Co. KG
Gabor- Schonek-StraRe 1 — 5
93149 Nittenau

sowie angeschlossene Unternehmen.
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12. Wirksamkeitsprifung zur Einhaltung des Code of Conduct ............ 7

1. Grundsatze und Unternehmensethik

Die Schonek Gruppe ist sich seiner 6konomischen, sozialen und 6kologischen Auswirkungen
und Verantwortung bewusst.

Geschaftsmoral und Integritdt sichern die Glaubwirdigkeit und einen nachhaltigen
Unternehmenserfolg.

Es ist eine Selbstverstandlichkeit, dass Gesetze und Regelungen der Staaten, in denen sie
Anwendung finden, befolgt werden. In der Geschaftstéatigkeit gilt stets Aufrichtigkeit und
Fairness.

* Lokale und internationale Gesetze, Rechte und Regelungen werden eingehalten

» Geschéftspartner, Lieferanten, Kunden, Beschaftigte und Kollegen werden jederzeit fair
behandelt

» Beschaftigte werden in den fur Sie relevanten Compliance-Themen geschult (intern, extern,
online)

Alle Anforderungen zielen ab auf eine kontinuierliche Verbesserung in den Bereichen
Gesundheitsschutz, Informationssicherheit, Arbeitsschutz, Brandschutz, Umweltschutz und
Nachhaltigkeit, die im Unternehmen bereits Anwendung finden und in den bestehenden
Prozessen integriert bzw. in Umsetzung sind.

Der Code of Conduct findet an allen Standorten der Schonek - Gruppe uneingeschrénkte
Anwendung und ist im Rahmen der Qualitatspolitik und der Qualitatssystematik integriert.

Verantwortlich fir die Implementierung und Umsetzung ist die Geschéaftsfuhrung mit ihren
benannten Vertretern. Richtlinien innerhalb der Schének - Gruppe gelten erganzend, soweit
diese den folgenden Grundsatzen nicht widersprechen.

Die Vermittlung aller nachstehenden Themen erfolgt im Rahmen von Schulungen, Aushangen
und Unterlagen, die jedem Mitarbeiter sowohl zusammen mit dem Arbeitsvertrag als auch und
in regelmaRigen internen Schulungen unter Einbeziehung von Ubersetzern vermittelt werden.

Kunden, Lieferanten und interessierten Parteien wird der Code of Conduct zur Verfliigung
gestellt.

Wir setzen die Einhaltung der Anforderungen bei diesen voraus und ziehen diese bei der
Auswahl zur Aufnahme von Geschaftsbeziehungen als Auswabhlkriterium heran.

Gleiches erwarten wir von unseren Geschéaftspartnern entlang der Lieferkette in Bezug auf
Menschenrechte, Arbeitsschutz, Gesundheitsschutz, Datenschutz, Umweltschutz und
Bekampfung von Korruption und Erpressung.
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2. Bestechung, Interessenskonflikte, Korruption, Erpressung und Geldwasche

Entscheidungen werden aufgrund sachlicher und nicht aufgrund finanzieller oder personlicher
Interessen getroffen. Innerhalb der Geschéftstatigkeiten darf kein Beschéftigter,
Geschaéftspartnern, deren Mitarbeiter oder sonstige Dritte, unzulassige Zuwendungen und
Vorteile verschaffen oder diese annehmen. Dies ist insbesondere der Fall, wenn Art und
Umfang dieses Vorteils den Verdacht erwecken kdnnten, dass sie zu einer Bevorteilung der
Schonek Gruppe bzw. des Geschéftspartners fihren kdnnten. Daher dirfen im Umgang mit
Kunden und Geschaftspartnern Zuwendungen, Geschenke und Essenseinladungen nur in
solchen Fallen angenommen werden, die nach sorgfaltigem Abgleich mit unseren internen
Vorgaben als gemeinhin sozialadaquat gelten kénnen. Wir dulden keinerlei Form von
Bestechung und Korruption und betrachten beides in keinem Fall als Kavaliersdelikt.
Zuwiderhandlungen werden mit der Kiindigung des Arbeitsverhéltnisses geahndet. Diese
Grundsatze gelten fur alle Prozesse der Schonek Gruppe.

3. Vertraulichkeit / Fairer Wettbewerb

Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse sind vertraulich zu behandeln. Diese Informationen
durfen nicht ohne Erlaubnis an Unbefugte weitergegeben werden und sind arbeits- und
vertragsrechtlich geregelt. Diese Verpflichtung besteht nach Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses fort. Das Unternehmen erkennt das Recht der Verbraucher auf wichtige
Produkt- und Prozessinformationen an, die flr eine qualifizierte Kaufentscheidung bendtigt
werden. Nach Mdglichkeit wird es die entsprechenden einschlagigen Informationen festlegen
und offentlich zuganglich machen. Wettbewerbs- und Kkartellrechtliche Vorgaben sind
einzuhalten.

4. Datenschutz, Wahrung der ldentitdt und Schutz vor VergeltungsmafRhahmen

Jeder Beschaftigte ist verpflichtet, die geltenden Richtlinien zum Schutz der Daten von
Beschéftigten und Kunden einzuhalten. Wir erheben, speichern und verarbeiten oder
Uibertragen personenbezogene Daten von Kunden, Beschaftigten, Lieferanten oder anderen
Dritten nur im Rahmen der geltenden Gesetze und Regeln und soweit dies fir festgelegte,
eindeutige und rechtmafiige Zwecke erforderlich ist. Dabei achten wir auf grof3te Sorgfalt und
strenge Vertraulichkeit. Festgestellte Mangel sind dem Vorgesetzten, dem zustandigen
Datenschutzbeauftragten sowie der Geschaftsfihrung unverziglich mitzuteilen.

Interne und externe Daten aller Geschaftspartner werden klassifiziert, in korrekter Weise
genutzt und geschitzt. Die Datenerhebung, Datenverarbeitung, Datensicherung und
Datenldschung ist sichergestellt. Personenbezogene Daten von Kunden, Geschéftspartnern
und Beschaftigten stehen im Einklang mit den geltenden gesetzlichen Vorgaben zum
Datenschutz.
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5. Achtung der Menschenwiirde, Ablehnung und Verbot von Kinderarbeit,
Berticksichtigung von jungen Arbeitnehmern, Verbot von Zwangsarbeit,
Sklaverei und Menschenhandel (Moderne Sklaverei)

Wir beachten das Verbot von Kinderarbeit gemall den Standards der Internationalen
Arbeitsorganisation ILO. Niemand darf gegen seinen Willen beschaftigt oder zur Arbeit
gezwungen werden. Kinderarbeit sowie jegliche Ausbeutung von Kindern und Jugendlichen
werden nicht toleriert. Das Mindestalter fir die Zulassung zur Beschaftigung darf nicht unter
dem Alter, in dem die Schulpflicht endet und auf keinen Fall unter 15 Jahren liegen. Unter 18-
jahrige Mitarbeiter leisten keine Uberstunden und werden nicht in der Nachtschicht eingesetzt.

Die Standorte der Schonek Gruppe achten die Wirde des Menschen und setzen sich fur die
Einhaltung und den Schutz der Menschenrechte ein. Jeder Beschéftigte ist verpflichtet, fir die
Einhaltung dieser Grundrechte Sorge zu tragen.

Zwangsarbeit und Menschenhandel in jeglicher Form wird strikt abgelehnt. Besonders
schutzbediirftige Gruppen geniel3en besondere Aufmerksamkeit.

5.1 Richtlinie zu Arbeits- und Gesundheitsschutz

Im Geschéftsjahr 2026 wurde die Zertifizierung nach DIN EN 1SO 45001:2023-12 erfolgreich
eingefiihrt. Besonders im Fokus stehen fiir die Schének Gruppe nachstehende Themen:

Notfallvorsorge
Unfallmanagement

Stbérungsmanagement

6. Chancengleichheit, Verbot der Diskriminierunqg, Schutz vor Belastiqunqg

Die Standorte der Schonek - Gruppe fordern die Beschéftigung von Mitarbeitern
unterschiedlicher Herkunft und Erfahrung. Ziel ist eine Atmosphare respektvollen Miteinanders
zu schaffen und Diskriminierungen aus Griinden der Mitgliedschaft in einer Gewerkschaft, der
Rasse, der ethnischen Herkunft, des Geschlechts, des Personenstandes, der Religion oder
politischen Weltanschauung, bei Schwangerschaft, einer Behinderung, des Alters oder der
sexuellen ldentitat entschieden entgegenzutreten. Wir setzen uns fiir Chancengleichheit und
Gleichbehandlung der Beschéftigten ein. Wir bieten allen Beschéftigten gleiche berufliche
Chancen und tolerieren keine Diskriminierung oder Belastigung, gleich welcher Art. Jeder
Beschaftigte ist verpflichtet, die personliche Sphéare anderer Beschéftigter zu achten. Sexuelle
Belastigung und Mobbing werden nicht toleriert.
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7. Gesundheit, Arbeitssicherheit und Umwelt: Grundprinzipien fur die
Arbeitswelt

Alle Beschaftigten verpflichten sich fir ein sicheres und gesundes Arbeitsumfeld zu sorgen.
Die Einhaltung der Sicherheitsvorschriften ist hierbei die Voraussetzung fir das Ziel 0-Unfalle.
Die Beschéftigten sind verpflichtet Missstéande unverziglich abzustellen oder diese zu melden.
Es ist ein Ziel, die Gesundheit und Arbeitssicherheit unserer Beschéftigten stetig zu
verbessern, insbesondere durch die Gewahrleistung eines sicheren Arbeitsumfeldes. Um die
Risiken flr unsere Beschaftigten einzudammen, verpflichten wir uns, die bestmdglichen
Vorsorgemalnahmen gegen Unfélle und Berufskrankheiten zu ergreifen.

8. Arbeitsbedingungen: Entlohnung und Arbeitszeit, Sozialleistungen

Wir verpflichten uns Léhne und Gehalter mindestens nach den gesetzlichen oder tariflichen
Mindestldhnen zu bezahlen, die Einhaltung der vorgegebenen, gesetzlichen Arbeitszeiten
einzuhalten und allen Beschéftigten gleiche Einstellungs- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Zu bieten, um lhnen einen angemessenen Lebensstandard zu ermdéglichen. Wir beachten die
geltenden Gesetze und Bestimmungen zur Vergltung und stellen eine angemessene
Entlohnung der Beschéftigten sicher. Wir befolgen die gultigen Schutzvorschriften und
Regelungen zur Arbeitszeit gemal dem internationalen Standard der ILO. In Notféallen und bei
dringenden Reparaturarbeiten diirffen hochstens 12 Uberstunden pro Woche abgeleistet
werden.

9. Umweltschutz und Energiemanagement, Abfallvermeidung

Die Standorte der Schonek Gruppe sind sich der 6kologischen Auswirkungen ihrer
Geschéftstatigkeit bewusst und verpflichten sich, Boden, Wasser und Luft gemal dem
aktuellen Stand der Technik und nach Auswertungen von internen Audits/ Datenauswertungen
zu schitzen.

Alle Beschaftigten verpflichten sich, negative Umweltauswirkungen bei der Auslbung ihrer
Aufgaben zu vermeiden, sorgsam mit den naturlichen Ressourcen umzugehen und somit
Abfall zu vermeiden. Alle gesetzlichen und behérdlichen Vorgaben sind einzuhalten. Der
Schutz der Umwelt und die Schonung der natirlichen Ressourcen sind hohe
Unternehmensziele aller Standorte der Schonek Gruppe. Jeder Beschéftigte muss durch sein
eigenes Verhalten zu diesen Zielen beitragen. Durch das Engagement der Beschéftigten und
durch die entsprechende Fuhrungsverantwortung seitens des Managements wollen alle
Standorte der Schonek Gruppe ihr Handeln umweltgerecht gestalten und standig an der
Verbesserung der Okobilanz arbeiten. Bereits in der Entwicklung der Produkte sind
umweltfreundliche Gestaltung, technische Sicherheit und Gesundheitsschutz feste
ZielgroRRen.

Wir erfullen die Bestimmungen und Standards zum Umweltschutz und haben im Rahmen des
integrierten  Managementsystems im  Geschaftsjahr 2024 ein  entsprechendes
Umweltmanagementsystem zertifiziert. Unser Ziel ist es, eventuelle Umweltbelastungen
(Risikomineralien, Entwaldung) durch unsere Geschaftstatigkeit so weit wie moglich zu
minimieren und den Umweltschutz fortlaufend zu verbessern.
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Wir unterstitzen den Schutz der Umwelt durch einen vorsorgenden Ansatz (Bsp:
Energiemanagement nach Energiedienstleistungsgesetz) und ergreifen Initiativen, um ein
groReres Verantwortungsbewusstsein von Beschaftigten sowie Lieferanten zu erzeugen.
Wir fordern  konsequent die Entwicklung und Verbreitung umweltfreundlicher/
umweltschonender Technologien und Herstellungsprozesse, auch indem wir die
Energieeffizienz unserer Produkte in Herstellung und Anwendung steigern.

Wir erwarten von unseren Lieferanten die effektive Durchfihrung und Einhaltung der
Nachhaltigkeitsrichtlinie sowie Maflinahmen und dokumentierte Informationen im Rahmender
Vermeidung, Reduzierung und Verbesserung von Energieverbrauch (Energieeffizienz),
Treibhausgasemissionen und Luftqualitat.

10. Vereinigungsrecht, Recht zu Kollektivverhandlungen,
Arbeitnehmervertretungen

Im Rahmen der jeweils geltenden Gesetze und Bestimmungen wird das Recht der
Beschaftigten anerkannt und respektiert, sich durch Gewerkschaften und andere rechtlich
anerkannte Arbeitnehmerorganisationen vertreten zu lassen.

In Betrieben mit von der Belegschaft demokratisch gewéhlten Arbeitnehmervertretern wird die
Geschaftsfuhrung gemal der Rechtslage im jeweiligen Land offen und konstruktiv mit den
Arbeitnehmervertretern zusammenarbeiten.

11. Wettbewerbs- und Kartellrecht — finanzielle Verantwortung — gefélschte
Teile — Exportkontrollen und Wirtschaftssanktionen

Jeder Beschaftigte ist verpflichtet, die Regeln des fairen Wettbewerbs einzuhalten. Es diirfen
insbesondere keine wettbewerbswidrigen Absprachen mit Wettbewerbern getroffen werden,
um verbindliche Preise festzusetzen, Angebote abzusprechen, Produktionsbeschrankungen
oder — quoten festzulegen sowie Kunden oder Markte aufzuteilen. Ausfuhrbeschrankungen
und geltende Handelsbeschrankungen werden vom Unternehmen und dessen Partnern
eingehalten. Sanktionslisten sind durchgangig zu beachten.

Ebenso ist der Austausch von marktsensiblen Informationen mit Wettbewerbern, mit Hilfe
derer ein Einblick in die aktuelle oder kiinftige Wettbewerbsfahigkeit erméglicht wird,
grundsétzlich verboten. Durch eigene Methoden und Prozesse fir Produkte und
Dienstleistungen wird gewéhrleistet, dass das Risiko von geféalschten Teilen minimiert wird.

Der Pflicht des Unternehmens Rechenschaft nach geltenden Gesetzen abzulegen wird
nachgekommen. GemalR geltenden Gesetzen und allgemeinen anerkannten
Rechnungslegungsgrundséatzen werden die Daten prazise erfasst, dokumentiert, gepflegt und
an die zustandigen Stellen gemeldet, wodurch der finanziellen Verantwortung geniige getan
wird.
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12. Wirksamkeitspriifung zur Einhaltung des Code of Conduct

Zur Uberprifung der Einhaltung oben genannter Punkte werden in den Standorten der
Schonek — Gruppe im Rahmen des integrierten Managementsystems regelmafiig interne
Audits sowie Begehungen durch eine externe Sicherheitsfachkraft, gesetzlich
vorgeschriebene ASA- Sitzungen sowie regelméRige Untersuchungen durch den Betriebsarzt
durchgefuhrt.

Aufgrund der BetriebsgroRe wird ein zertifiziertes Sozialmanagementsystem von der
Geschaftsfuhrung aktuell zurtickgestellt.

Bei Unregelmafiigkeiten entscheidet die Geschéftsfuhrung tUber die weitere Vorgehensweise.

Gummi- & Kunsis loffwerk
KG
G. Schonek GmbH & Cg ;

Gabor - Schonex Str
fiﬂ:\ ynau
Tel 089436/ 300 &

/Vm

Ynterschrift

rax A

Nittenau, 27.04.2026
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